
OGŁOSZENIE

Urząd Miejski w Suchowoli

 poszukuje osób do pracy

 na stanowisku  RATOWNIKA WODNEGO

 

Miejsce wykonywania pracy:  Kąpielisko nad zalewem w Karpowiczach w Gminie Suchowola

Ilość miejsc pracy: 2

Pracodawca:  Urząd Miejski w Suchowoli, Plac Kościuszki 5, 16-150 Suchowola

I. Wymagania w stosunku do kandydatów:

a. Wymagania niezbędne:

a. obywatelstwo polskie/kraju Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa

wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium RP,

b. pełna zdolność do czynności prawnych,

c. korzystanie z pełni praw publicznych,

d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

e. wykształcenie minimum zawodowe,

f. aktualne uprawnienia ratownika wodnego, tj.:

- zaświadczenie o ukończeniu szkolenia ratowników zgodnego z wzorem MSW stanowiącym załącznik do Rozporządzenia MSW z dnia 21 czerwca 2012 r. (Dz. U.

z 2012 r. poz. 747) lub

- zaświadczenie o ukończeniu kursu ratownika WOPR lub starszego ratownika WOPR rozpoczynającego się przed dniem 31 grudnia 2009 roku wg programu

szkolenia określonego w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 208, poz. 1240), lub

- zaświadczenie o ukończeniu kursu Ratownika Wodnego Pływalni lub Starszego Ratownika Wodnego, rozpoczynającego się od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia

2011 r. wg nowego programu szkoleniowego określonego w Ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 208, poz. 1240),

g. zatrudnienie, pełnienie służby lub przynależność do podmiotu uprawnionego do wykonywania ratownictwa wodnego

h. aktualny certyfikat ukończenia kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy,

i. posiadanie przynajmniej jednej kwalifikacji określonej w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dn. 23.09.2021 r. w sprawie kwalifikacji

przydatnych w ratownictwie wodnym.

b. Wymagania dodatkowe:

a) samodzielność w wykonywaniu zadań,

b) umiejętność sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania się i przekazywania informacji,

c) dyspozycyjność,

d) odporność na stres,

e) uczciwość, odpowiedzialność i zaangażowanie.

 

II. Zakres wykonywanych obowiązków na stanowisku ratownika wodnego określa Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeństwie osób przebywających

na obszarach wodnych. (tj. Dz. U. 2022 r. poz. 147).

Miejsce wykonywania pracy: Kąpielisko nad zalewem w Karpowiczach w Gminie Suchowola. Ilość miejsc pracy: 2

https://um-suchowola.wrotapodlasia.pl/


 

III. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a. zatrudnienie w pełnym etacie, na podstawie umowy o pracę na okres od  dnia 20.06.2022 r. do dnia 21.08.2022 r. (możliwość rozpoczęcia pracy również w

późniejszym terminie)

b. godziny pracy:

- w dniach: poniedziałek – piątek w godzinach 11.00-19.00

c. wynagrodzenie zasadnicze  – 4500,00 zł  brutto/miesięcznie

d. istnieje możliwość zorganizowania miejsc noclegowych na koszt pracodawcy oraz jednego ciepłego posiłku w ciągu dnia.

 

IV. Wymagane dokumenty:

a. curriculum vitae

b. kserokopie dokumentów i świadectw potwierdzających wykształcenie kandydata,

c. kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień, o których mowa w pkt I

 

V. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:

a. Termin: na bieżąco

b. Sposób składania ofert: w zamkniętej kopercie, osobiście lub listem

c. Miejsce składania dokumentów: Urząd Miejski w Suchowoli, Plac Kościuszki 5, 16-150 Suchowola, pokój nr 5 do godz.15.30

 

VI. Kontakt i informacje dodatkowe:

Gminny Ośrodek Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli, tel. 723610500 lub Urząd Miejski w Suchowoli, Plac Kościuszki 5, 16-150 Suchowola tel. 85 7229 406
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